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Ievads

2017. gada tika apstiprinats Daugavpils Universitates Muzizglitibas, kultiiras un
zinatnes komunikacijas biedribas sagatavotais projekta pieteikums ,Pilsoniskuma
skola: nevalstisko organizaciju un iedzivotaju iniciativas pilsoniskas sabiedribas
stiprinaSanai Latgalé”, ID Nr. 2017.LV/NVOF/DAP/MIC/028, Latvijas valsts
budZeta finansétas Sabiedribas integracijas fonda programma ,NVO fonds”. Tas
lava uzsakt darbu pie biedribas stratégijas izstrades, lai nodrosinatu biedribas
meérktiecigu un progresivu attistibu. Biedribas stratégija 2017.-2020. gadam

.....

uzdevumus un sasniedzamos rezultatus biedribas turpmakai darbibai.
Biedribas stratégija:

¢ apskata biedribas un tas biedru lidz Sim istenotos projektus un pasakumus, ka
ar1 izveidotos kontaktu un sadarbibas tiklus;

e sniedz biedribas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analizi;

¢ nosaka biedribas viziju, ilgtermina un vidéja termina merkus un sasniedzamos
rezultatus;

e definé biedribas vidéja termina uzdevumus un aktivitates;

¢ nosaka biedribas stratégijas uzraudzibas kartibu.

Stratégiju izstradaja:

Maija Burima, biedribas valdes priekssédétaja, Dr. filol., Daugavpils Universitates
profesore,

Inese Valtere, biedribas valdes locekle, Dr. filol., Daugavpils Universitates Latvijas

studiju centra projektu vaditaja, piedaloties Lienei Leikumai-Rimicanei.
Stratégija apstiprinata 2017. gada 5. septembri.

Stratégija sagatavota programmas ,NVO fonds” projekta ,Pilsoniskuma skola:
nevalstisko organizaciju un iedzivotaju iniciativas pilsoniskas sabiedribas
stiprinasanai Latgale”, ID Nr. 2017.LV/NVOF/DAP/MIC/028, ietvaros.

Par stratégijas saturu atbild Daugavpils Universitates Muzizglitibas, kultiiras un

zinatnes komunikacijas biedriba.

Sabiedribas integracijas
fonds

Intelekta
P rk §



Daugavpils Universitates Muzizglitibas, kulturas un zinatnes

komunikacijas biedribas “Intelekta parks” lidzSinéjas darbibas

izvertejums

Par biedribu
Daugavpils Universitates
Muzizglitibas, kultiras un
zinatnes komunikacijas
biedriba ir dibinata 2011.
gada 13. decembri,
Daugavpili. Biedriba ir
apvienojusies 22 biedri, kas

parstav tadas jomas ka

izglitiba, zinatne,

miuizizglitiba, kultiras komunikacija, integracija, projektu ievieSana, integracija,
socialais darbs, veseligs dzivesveids u.c.. Biedribas biedri ir izglitibas, zinatnes,
kultiras, socialas un finanSu sferas darbinieki: pedagogi, zinatnieki, pétnieki,
finanSu menedzZeri, studenti, tai skaita cilveki ar ipaSam vajadzibam.

Biedribas dibinasanas misija orientéta uz vairakiem virzieniem:

1. Sekmeét ilgtspéjigu Latvijas sabiedribas attistibu un Latvijas diasporas
pasorganizéSanas procesus saistiba ar globalam socialajam un kultiras
norisém, kuru pamata ir kvalitativas, individa pasrealizacijai un pilnveidei
atbilstoSas izglitibas pieejamiba miuiZza garuma, neatkarigi no dzimuma,
rases, religiskas piederibas, sociala vai ekonomiska stavokla.

2. lesaistities valsts politika, lai uzturétu Latvijas sabiedribas saikni ar
diasporu, stiprinatu piederibas sajutu Latvijai, nodroSinatu nacionalas
identitates saglabaSanu, pilsonisko, sabiedrisko kultiras lidzdalibu un
motivetu atgrieSanos Latvija.

3. Veicinat zinaSanu un pieredzes apmainu starp daZadiem sabiedribas
segmentiem vecumposmu aspekta (junioriem, senioriem, bérniem u.c.),
sniegt prasmes, kas nodroSina integréSanos dinamisko globalo procesu

noteiktajas inovacijas dazadas socialas un kultiras dzives jomas.
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Izstradat stratégijas un misdienigus risinajumus izglitibas kvalitates
uzlabosanai, atvértas un ieklaujosas vides veidoSanai, jaunu tehnologiju un

macibu metoZu merktiecigai izmantoSanai muzizglitiba.

Biedribas uzdevumi ir daudzveidigi. Nozimigakie no tiem ir:

1.

IzglitojoSu, kultiiras un zinatnes komunikacijas projektu realizéSana
muzizglitibas joma aktivas zinaSanu sabiedribas veidoSanai Latvija un
diaspora.

Bérnu, jauniesu, pieauguso un senioru iniciativu iniciéSana, sadarbibas un
zinaSanu apmainas veicinaSana, atbalsts to norisei.

Uz dazadu naciondlo un etnisko kopienu toleranci, sadarbibu un
mazakumtautibu integraciju fokusétu jautajumu diagnosticéSana un to
risinajumi projektu ietvaros.

Latvijas, Baltijas un Eiropas regionu sadarbibas veicinasanas pasakumu un
projektu attistiSana izglitibas, zinatnes un kultiras komunikacijas joma
Latvija un diaspora.

Projekti un pasakumi demokratijas darbinasanai, tiesiskuma stiprinasanai,
Latvijas ka Eiropas Savienibas dalas, kas ieklaujas demokratisko un brivo
valstu kopiena uztverei.

Aktivitasu organizéSana sabiedribas individu savstarpéjas tolerances
stiprinasanai neatkarigi no dzimuma, vecuma, tautibas un seksualas
orientacijas.

Zinasanu aprites uzturéSana zinatnes komunikacijas metodologijas
izmantoSana  sabiedribas  sociokultiras @ kompetences  limena
paaugstinasanai.

Biedribas ,Intelekta parks” programmu, programmu modulu, kursu,
lekciju ciklu izstrade un nodroS$inasana.

Valodu, makslu, teorétisko un praktisko zinasanu un prasmju kursu,

darbnicu, seminaru, lekciju organizéSana.



Biedribas un tas biedru
lidzsinéja pieredze
Daugavpils Universitates
Muzizglitibas, kulturas un
zinatnes komunikacijas
biedribas “Intelekta parks”
biedriem ir ilggadéja

pieredze viet€ja, regionala

un nacionala lIimena ES un
citu arvalstu finanSu instrumentu finanséto projektu izstradé, istenoSana un
parraudziba. Biedribas biedri ir organizéjusi vietéja, regionala, nacionala un
starptautiska méroga pasakumus, t.sk. kursus, apmacibas, seminarus, diskusijas,
integracijas un macibu nometnes, veikuSi pétijumus, izstradajusi attistibas
planoSanas dokumentus, organizejuSi mobilitates, sagatavojusi un izdevusi
gramatas, metodiskos ieteikumus, macibu materialus u.tml.

Biedru izglitiba un ilggadéja pieredze nodroSina merku profesionalu realizaciju un

kvalitativu projektu administréSanu un istenosanu.

Biedribas valdes priekssedéetaja Maija Burima ir filologijas zinatnu doktore,
Daugavpils Universitates Humanitaras fakultates profesore, Latvijas Universitates
Literatiras, folkloras un makslas institiita petniece. leguvusi augstako filologisko
izglitibu ar specializaciju latvieSu valodas, literatiiras un Latvijas kultiiras véstures
macisana vidusskolas, kas pielidzinama magistra gradam pedagogija. Ir vadijusi
sociokompetences kursus Daugavpili, ka ari gatavojusi skolotajus latvieSu valodas
apmacibai cittautieSiem un vadijusi metodiskos kursus Daugavpili, Riga, Livanos,
Preilos, Liepaja, Rezekne, Ludza, Kurzemes un Vidzemes novados (Bauska,
Limbazos, Valka, Césis, Valmiera, Liepaja, Ventspili, Saldi, Jurmala u.c.). ir plasa
starptautiska pieredze projektu vertéSana un istenoSana - 2013. gada Maija
Burima ir vértéjusi Eiropas Savienibas fondu 1.1.1.2. aktivitatés “Cilvékresursu
piesaiste zinatnei” un ,Atbalsts zinatnei un pétniecibai” iesniegtos projektus, no
2010-2012 ir bijusi Valsts Kultiurkapitala fonda Literatiiras nozares eksperte.
Vaditi LZP sadarbibas projekti, LZP tematiskie pétijjumu projekti, Valsts pétijjumu

programmu apaks$projekti, Valsts Kulturkapitala fonda projekti, Ziemelvalstu



kulturas kontaktpunkta programmas projekti, Amerikas LatvieSu apvienibas
Kultiras fonda projekti, Zieme]lu Ministru Padomes programmas NordPlus
Neighbors projekts, Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas parrobeZu sadarbibas
programmas Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instrumenta ietvaros 2007-
2013 projekts; Eiropas Ekonomiskas zonas finansu instrumenta un Norvégijas
finanSu instrumenta programmas ,Pétnieciba un stipendijas” projekts, Izglitibas
un Zinatnes ministrijas finansétais projekts, Latvijas valsts mezZu atbalstitas
Latgales kultiiras programmas projekti, Sabiedribas integracijas fonda projekti,
Patvéruma, migracijas un integracijas fonda u.c. projekti. Maija Burima ir 10
metodisko un macibu lidzeklu autore, daudzu darba lapu komplektu autore
dazadam mérkauditorijam. No 2016. gada vada DU “Latvijas studiju centru”, kura
bitisks stratégiskais merkis ir latvieSu valodas un Latvijas valstsmacibas

uzturéSana un popularizacija.

Biedribas valdes locekle Inese Valtere ir filologijas zinatnu doktore, DU HF
Latvijas studiju centra projektu vaditaja. Inesei Valterei ir vairak neka 24 gadu
pieredze dazadu sabiedribas integracijas un valodas apguves projektu
administrésana un latvieSu valodas maciSana cittautieSiem, tai skaita ar1 treSo
valstu valstspiederigajiem un reemigrantiem, vairaku gadu pieredze dazadu
metodisku valsts valodas macibu lidzeklu izstrade. Inesei Valterei ir vairak neka
15 gadu pieredze dazadu neformalu valodas apguves projektu vadiSana (vismaz
10 projektu vaditaja, 7 projektu administrésSana), pieméram, Latviesu valodas
valsts apguves programmas piedavatas komunikativas vasaras nometnes, kuras
dazadu tautibu bérni un vinu vecaki piedalijas aktivitates, lai neformala veida
raditu labveligu latvieSu valodas apguves vidi mazakumtautibu skoléniem un vinu
vecakiem. Sobrid iesaistds projekta “Kompetencu pieeja macibu satura izveidé”

realizacija.

Biedribas valdes locekles Elina Vasiljeva un Rudite Rinkevica ir filologijas
zinatnu doktores, Daugavpils Universitates Humanitaras fakultates docétajas,
literatiirzinatnieces. lesaistijusas vairaku nacionala un starptautiska meroga

projektu izstrade un ievieSana.
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Biedribas valdes locekle Eva Kasparenoka ir filologijas zinatnu magistre ar
pieredzi nacionala un starptautiska méroga projektu darba, zinatnes parneses
pasakumu isteno$ana. ,Humanitaras akadémijas jaunieSiem” un ,Austrumlatvijas

literaras akadémijas” koordinatore.



Biedribas istenotie projekti

Projekti, kuros biedriba Programma/finansétajs Realizacijas Projekta
“Intelekta parks” ir laiks iesaistitie
vadosais vai sadarbibas biedribas
partneris biedri
LatvieSu valodas un Latvijas | Eiropas Ekonomikas zonas finanSu | 2014-2015 Maija Burima
kultiras  kanona  integréta | instrumenta 2009.-2014. gada perioda In_e s¢ ValFetre
Elina Vasiljeva
apguve mazakumtautibu | programmas LNVO fonds” Eva Kasparenoka
parstavijiem un nepilsoniem | apakSprogrammas »,Nevalstisko
,Blsim  pazistami: Latvijas | organizaciju projektu programmas”
Kulturas kanons”
TreSo valstu valstspiederigo | Eiropas TreSo valstu valstspiederigo | 2014-2015 Maija Burima
. , - : — Inese Valtere
sociokultiras adaptacijas | integracijas fonda 2013. gada programma Ingrida Kupsane
pasakumi integracijai Latvijas Eva Kasparenoka
sabiedriba ,DRAUGOS AR
LATVIJU”
Diskusiju cikls par pilsoniskas | ASV Veéstniecibas Riga Mazo grantu 2015 Maija Burima
sabiedribas jautajumiem | programma [nese Valtere
Eva Kasparenoka
“Latviesu  valodas  runataju
klubina” Daugavpili
»Citadais mums lidzas” Zviedru institiits Zviedrija un Zviedrijas 2015 Maija Burima
g D" [lona Laha
véstnieciba Latvija Eva Kasparenoka
,Daugavpiliesi - Daugavpilij!” Daugavpils pilsétas domes programma 2016 Maija Burima
»Sabiedrisko organizaciju atbalsta fonds” [nese Valtere
Eva Kasparenoka
Vasaras nometne Latvijas un | Sabiedribas integracijas fonda un Latvijas 2016 Maija Burima
diasporas bérniem valsts budZeta finanséjums InesEe Valterse_
Ingrida Kups$ane
,STASTI PAR LATVIJU” Andris KupsSans
Eva Kasparenoka
Olgerts Rihlickis
Janina Leitane
Vasaras nometne Latvijas un | Sabiedribas integracijas fonda un Latvijas 2017 Maija Burima

diasporas bérniem ,Ar sakném

Latvija”

valsts budzeta finans€jums

Inese Valtere
Ingrida KupSane
Andris KupsSans
Eva Kasparenoka
Diana Skuke
Olgerts Rihlickis
Janina Leitane
Kirils Anosovs
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LatvieSsu valodas un kultaras
vasaras skola: “Izzini un izjuti

Latviju”

Valsts izglitibas attistibas agentiira

2017

Maija Burima
Eva Kasparenoka
Diana Skuke

Jauniesu interesu izglitibas skola

Amerikas latviesu apvienibas Kultiras

2010-Sobrid

Maija Burima
Eva Kasparenoka

,2Humanitara akadémija | fonds

jaunieSiem” (HAJ])

Austrumlatvijas literara | Latvijas Republikas Kultiiras ministrija, | 2012-Sobrid | Maija Burima
akadémija (ALA) Latvijas Rakstnieku savieniba Eva Kasparenoka
“Esi  sveicinata, simtgades | Patvéruma, migracijas un integracijas | 2017-Sobrid | Maija Burima
Latvija!” fonds (2014-2020) [nese Valtere

Eva Kasparenoka
Dainis Sondors
Elina Vasiljeva
Ingrida KupSane
Andris KupSans

,Pilsoniskuma skola:
nevalstisko organizaciju un
iedzivotaju iniciativas
pilsoniskas sabiedribas

stiprinasanai Latgale”

Sabiedribas integracijas fonds, Latvijas

valsts budzeta lidzekli

2017-Sobrid

Maija Burima
Inese Valtere

Eva Kasparenoka
Dainis Sondors
Ingrida KupSane
Andris Kupsans
Vineta
Dubrovska

Zaiga Lace
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Kops biedribas dibinasanas 2011. gada nogale

ir istenoti 12 projekti

Projekta “Latviesu valodas un Latvijas
kulturas kanona integréta apguve
mazakumtautibu parstavjiem un
nepilsoniem Bisim pazistami: Latvijas
Kultiiras kanons” ietvaros tika sniegts
atbalsts 80 Daugavpils pilsétas un novada
mazakumtautibu parstavjiem un

nepilsoniem valsts valodas un kultiras

daudzveidigai apguvei un vienotas
véstures izpratnes veidoSanai, tadéjadi stiprinata piederibas izjutu Latvijai,
veicinata tolerance un mazinata nacionala spriedze. Projekta dalibniekiem bija
iespéja piedalities arl neformalas izglitojoSas valodas aktivitatés. Tika ieviests
valsts valodas apguves instruments - ,Valodas runataju klubins”, ko vadija 8
brivpratigie studenti. Diskusijas piedalijas arl pamatnacijas parstavji - toposie
rakstnieki no DU “Austrumlatvijas literaras akadémijas”.

Projekta finanseéjums - EUR 17993,34.

Projekta “TreSo valstu valstspiederigo
sociokulturas adaptacijas pasakumi
integracijai Latvijas sabiedriba -
~DRAUGOS AR LATVIJU” biedriba
“Intelekta parks” piedalijas ka partneris.
Projekta ietvaros 120 treSo valstu

valstspiederigajiem, to skaita

mazaizsargatam treso valstu
valstspiederigo grupam sniegta latvieSu valodas un Latvijas valsts macibas apguve
un pamatzinasanas par Latvijas sabiedribu un kultiru, veicinata vinu
pielagoSanas un integracija Latvijas ekonomiskaja, socialaja un kultiras vide.

Projekta finanséjums (biedribas dala projekta) - EUR 3367,38.
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Projekta  “Diskusiju cikls par
pilsoniskas sabiedribas
jautajumiem “LatvieSu valodas
runataju  klubina” Daugavpili”
ietvaros tika realizétas diskusijas
latvieSu valoda “Latviesu valodas
runataju  klubind” par dazadiem

pilsoniskas sabiedribas jautajumiem:

dazadu tautibu, religiju parstavju toleranta koeksistenci, stereotipiem, “citado”,
minoritatém, ekologisko domasanu, dzimumu lidztiesibu, cilvékiem ar specialam
vajadzibam, Latvijas geopolitisko situaciju, vienotas véstures izpratnes veidosanu,
makslu, kultiiru, ka rezultata ir veicinata 60 mazakumtautibu parstavju integracija
un pilnveidotas diskusiju apmeklétaju latviesu valodas prasmes.

Projekta finanséjums - EUR 1500,00.

Projekta “Citadais mums lidzas”
ietvaros istenotie pasakumi bija veltiti
zviedru rakstnieces Astridas
Lindgrénes darba ,Gramata par
Pepiju Garzeki” 70. jubilejas atcerei,
zviedru kultiiras iepazisanai, latviesu
un zviedru dzivesveida

salidzinajumam. Pasakumu meérkis -

radit izpratni par kulturas

komunikacijas procesiem un sniegt priekSstatu par zviedru un latvieSu kultiras
kontaktiem plasai mérkauditorijai: studentiem, pedagogiem, skoléniem, bérniem
un citiem interesentiem.

Projekta finanséjums - EUR 1000,00.

12
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Projekta “Daugavpiliesi - Daugavpilij!”
ietvaros tika savaktas, apkopotas un nakamajam
paaudzém parnemama veida saglabatas
Daugavpils attistibas vesturisko gaitu ilustréjosSu
audiovizualo liecibu un segmentétu mutvardu
vestures liecibu kopa par Daugavpils attistibu.
Projekta laika tika veikta pierakstito interviju 10
audiovizualo vienibu apstrade, segmentéSana un
sagatavosSana digitalizacijai e-muzeja
,Vitamemoriae”. Ar e-muzeja starpniecibu

projekta rezultati bis pieejami Daugavpils

pilsétas iedzivotajiem, interesentiem, véstures un socialantropologijas

specialistiem visur pasaulé.

Projekta finanséjums - EUR 550,00.

Projekta “Vasaras nometne Latvijas un
diasporas bérniem “STASTI PAR
LATVIJU”” ietvaros istenota neformalas
izglitibas aktivitasu kopa 16 latvieSu un 16
Latvijas diasporas arvalstis piederigajiem
bérniem un jaunieSiem, veicinot latvieSu
valodas apguvi, Latvijas kulturas,
tradiciju, ekonomisko un biznesa iespéju

iepaziSanu, integréjot meérkauditoriju

Latvijas sabiedriskaja dziveé, nacionalas
identitates stiprinasana.

Projekta finanséjums - EUR 12955,66
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Projekta “Vasaras nometne Latvijas un
diasporas beérniem ,Ar sakném
Latvija” laika tika raditi priekSnoteikumi
16 Latvijas diasporas 12 -16 gadus
veciem skoléniem un jaunieSiem
integréSanai latvieSu valodas un kultiiras
vidé vasaras nometné kopa ar 16
atbilstosa vecuma jaunieSiem no Latvijas,
iesaistot merkauditoriju interaktivas un
kreativas nodarbibas, iepazistot gan
klatiene, gan neklatiené visus Latvijas
novadus, latvieSu dailliteratiru, folkloru,
tautas dejas, augstakas izglitibas iespéjas
Latvija, kultiras, dabas un véstures
objektus, veiksmigus Latvijas maza un

privata biznesa uznémeéjus Latvija,

veicinot patriotisma un piederibas sajtutu
Latvijas wvalstij, veidojot lojalitati un toleranci pret Latvijas diasporai
piederosajiem un arzemés dzivojosajiem tautieSiem, un ar So pasakumu kopumu
sekmeéjot reemigracijas procesu.

Projekta finansejums EUR -12999,00.

Projekta “Izzini un izjuti Latviju”
biedriba “Intelekta parks” piedalijas ka

partneris. Projekta ietvaros 15 profesori

un studenti no Bulgarijas,
Dienvidkorejas, Gruzijas, Japanas,
Kanadas, Moldovas, Peru un

Uzbekistanas 10 dienas apguva latvieSu

valodu un izzinaja Latvijas kultiru un

tradicijas.

Projekta finanséjums (biedribas dala projekta) - EUR 3400,00
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JaunieSu interesu izglitibas skolas ,Humanitara akadémija jaunieSiem”
(HAJ) ietvaros jaunieSi reizi meénesi
apmekle DU docetaju un vieslektoru -
Latvija  atpazistamu  kultiras un
sabiedrisko darbinieku lekcijas un
praktiskas nodarbibas; par katru HA]J
apmacibu gadu un vairak neka 50
procentiem apmeklétu nodarbibu jauniesi
sanem sertifikatu, kas sniedz priekSrocibu
- 10 papildu punktus, stajoties DU

Humanitaras fakultates studiju

programmas.

Projekta finansejums - USD 800,00 gada.

Austrumlatvijas literaras akademijas
(ALA) ietvaros radosSas meistarklases,
lekcijas un diskusijas topoSajiem
autoriem vadijusSi ievérojami Latvijas
dzejnieki, prozaiki un atdzejotaji (Anna
Rancane, Janis Streics, Pauls BankovskKis,
Maira Asare, Sergejs Moreino, Aivars

Eipurs, Karlis Verdins, Inga Zolude, Dace

Ruksane, Gundars Ignats, Maris Salgjs,
Iveta Ratinika, Otto Ozols, Guntis Berelis, Ronalds Briedis), ka ari DU docétaji - Dr.
philol., prof. Maija Burima, Dr. philol., doc. Valentins Lukasevics, Dr. philol., doc.
Ingrida KupSane. Izdoti 2 ALAs kopkrajumi - ,Sarunas” (2013), ,Rainis un Aspazija
21. gs. Austrumlatvijas literatu balsis” (2015).

Projekta finanséjums - EUR 2455,00 gada.
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Projekta “Esi sveicinata, simtgades
Latvija!” ietvaros 240 treSo valstu
valstspiederigajiem tiek organizeti
integracijas kursi un socializacijas
lekcijas par treso valstu
valstspiederigo integracijai aktualu
tematiku. legltas zinaSanas laus
treSvalstniekiem veiksmigak

adaptéties un justies komforti

publiskaja telpa un ikdienas sazina,

mérkauditorija gis priekSstatu par Latvijas sabiedribu, komunikaciju, toleranci,
latvieSu kulturu, kas stimulés vinu integraciju Latvijas sabiedriba un veidos
piederibas sajutu Latvijas valstij.

Projekta finanséjums - EUR 50161,76.

Projekta  ,Pilsoniskuma  skola:
nevalstisko organizaciju un
iedzivotaju iniciativas pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanai Latgale”
ieviesti aktivas pilsoniskas sabiedribas
veidoSanas instrumenti un organizétas
darbibu veicinosSas un kapacitati
uzlabojosas aktivitates, dibinot

kontaktus ar citam Latgales NVO un

izveidojot tiklojumu ,Latgales
biedribu sadarbiba pilsoniskas sabiedribas aktivitasu istenoSana”. Projekta laika
sagatavota biedribas “Intelekta parks” darbibas stratégija un timeklvietne
www.intelektaparks.lv.

Projekta finanséjums - EUR 6998,40.
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Sadarbiba ar citam biedribam un organizacijam
Daugavpils Universitates
Muzizglitibas, kultaras un
zinatnes komunikacijas biedribai
JIntelekta parks” ir izveidojusies
cieSa sadarbiba ar dazadam
partnerorganizacijam Latvija un
arpus tas. Galvenas no tam -
Daugavpils Universitate, Latvijas

Republikas Kulturas ministrija,

ASV vestnieciba Latvija, Amerikas latvieSu apvienibas Kultiiras fonds, Latvijas
Rakstnieku savieniba, Latvijas Universitates Humanitaro zinatnu fakultate,
Vitauta Diza universitate, Dienvidaustrumnorvégijas universitates koledza,
Polockas Valsts universitate, Jankas Kupalas Grodnas Valsts Universitate,
Erevanas Valsts universitate, Daugavpils pilsétas pasvaldiba, izdevnieciba
,Zinatne”, apgads ,Mansards”, biedriba ,ATTISTIBAI”, biedriba ,Sukrums”,
biedriba ,Balta maja”, biedriba ,In lingva”, ,DU Jauno zinatnieku biedriba”.

2017. gada 30. junija starp Daugavpils Universitates Muzizglitibas, kultiiras un
zinatnes komunikacijas biedribu ,Intelekta parks” un biedribu “Balta maja” tika
noslégts sadarbibas ligums, kas paredz istenot dazadas sadarbibas formas:

- sadarbibas projekti jomas, kas kopigas abam biedribam;

- brivpratigo darbu veicinosu aktivitaSu kopiga organizésana;

- sadarbiba jaunu pilsoniskas sabiedribas uzturéSanas instrumentu izveidei;

- apmaina ar miuzizglitibu veicinoSiem macibu materialiem un metodiskam
publikacijam;

- informacijas apmaina ar zinam par abu biedribu aktualiem produktiem, kas
domatas dazadam socialam grupam;

- iesp€ju robeZas Puses sniedz savstarpéjas konsultacijas par jautajumiem, kuros
ir pieredze;

- biedribas atlauj viena otrai izmantot savu infrastruktiru kopigu sadarbibas
projektu un aktivitasu realizacijai.

2017. gada 1. julija tika noslégta vienoSanas starp Daugavpils Universitates

Muzizglitibas, kultiras un zinatnes komunikacijas biedribu ,Intelekta parks”,
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biedribu ,ATTISTIBAI”, biedribu ,Sukrums”, biedribu ,In Lingva”, ,DU Jauno
zinatnieku biedribu” par tiklojuma ,Latgales biedribu sadarbiba pilsoniskas
sabiedribas aktivitasu istenoSana” izveidi, kas paredz sadarbibu NVO un
sabiedribas sadarbibu veicinoSos virzienos:
- sadarbibas projekti NVO darbibas jomas, kas kopigas biedribam
- brivpratigo darbu veicinoSu aktivitaSu kopiga organizésana;
- sadarbiba jaunu pilsoniskas sabiedribas uzturésanas instrumentu
izveidei;
- apmaina ar muzizglitibu veicinoSiem macibu materialiem un
metodiskam publikacijam;
- informacijas apmaina ar zinam par biedribu aktualajiem

produktiem, kas domati dazadam socialam grupam.

Tiklojuma ,Latgales biedribu sadarbiba pilsoniskas sabiedribas aktivitasu
istenoSana” ievieSanas meérkis ir biedribu sistematiska apmaina ar informaciju par
aktivitatem, projektiem, biedribas biedru talakizglitibas iespéjam, biedribu

kapacitates stiprinasana plasaka méroga projektu ievieSanai.
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Biedribas biedru anketesanas rezultati

Projekta ,Pilsoniskuma skola:
nevalstisko organizaciju un iedzivotaju
iniciativas  pilsoniskas sabiedribas
stiprinaSanai Latgalé” ietvaros tika
izstradata anketa par NVO darbu,
kuras forma pieejama gan
elektroniska, gan papira formata.
Aizpildito anketu skaits - 100. Ar

anketéSanas starpniecibu tika

noskaidrota reala situacija muzizglitibas sektora, noteiktas svarigakas jomas,

kuras nepiecieSams veikt parmainas.

Vai uzskatat sevi par personu ar aktivu pilsonisko

poziciju?

Nav Cita atbilde

atbildes
31 1 1. Man ir svarigi
veidot aktivu
pilsonisko
poziciju.

Vai NVO darbiba Daugavpili ir plasi izplatita?

Nav Nav atbildes

informacijas

27 1

Vai lidz $im esat iesaistijies kadas NVO rikotas

aktivitates?
Cita atbilde

44 1. Realizét mazizglitibas
pasakumus.
2. Realizét iniciativas, kas
lautu veidot jaunas darba
vietas.

Vai jus kadreiz esat dzirdéjis par Daugavpils
Universitates MuZizglitibas, kultaras un zinatnes
komunikacijas biedribu “Intelekta parks”?

Nav atbildes

Cik liela ietkme uz sabiedribu ir NVO
rikotajam aktivitatém?

IFTIEEN  Vidégja

49

Nav Nav
atbildes
5 0
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Kadas NVO aktivitates Jus varétu intereséet

Daugavpils Universitates Muzizglitibas,
kultiras un zinatnes komunikacijas
biedribas “Intelekta parks” istenotajas

darbibas jomas: muzizglitiba un kultira?

Ka NVO aktivitates spéj saliedét dazadu
tautibu, valodu, konfesiju un paaudzu

cilvékus un veicinat muzizglitibu?

Ka NVO varetu wuzlabot Daugavpils,
Austrumlatvijas un visas valsts cilveku

dzives kvalitati?

o Kursi;
e Aktivitates par kulturam un valodam;
e Izglitibas aktivitates;

» Ekskursijas;

* Intergracija;

e Kursi latviesu valoda;
e Tautas dziesmu kursi;
e Seminari;

e Lekcijas;

* Prasme paradit citu tautu vertibas;

» Katra tauta var sevi “prezentét” un iepazistinat ar savu valodu, un
kulttiru

* Notiek saliedésanas;

* Stiprinat sabiedribai individu savstarpéjo toleranci, veidot kopéjo
sadarbibu, augstinat sabiedribai kompetences limeni;

* Veicinat zinasanu un pieredzes apmainu;

= Kopigi pasakumi saliedé sabiedribu.

* Stimulgjot savstarpéjo interesi starp cilvéku grupam un vélmi komunicét
ciegak;

¢ Cinities par grupas interesém;

* Valodu zinasanas var paaugstinat konkurétspéju darba tirgi;

» Varétu noderét prasmes rakstit projektus;

* Uzlabos savstarpéjo sapratni starp cilvékiem;

* Veidot kopgjos mérkus, veidot sadarbibu;

» Tarisma, kulttras attistiba;

* Macit toleranci, saglabat savas vértibas, tradicijas, cienit savus kaiminus.

* Relizét iniciativas, kas stimulétu jaunu darba vietu izveidoganu;
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Biedribas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu (SVID) analize

STIPRAS PUSES

Biedriba uzsakta tris, t.sk. viena starptautiska, projektu istenosSana. Biedriba
nodroSina starptautiska sadarbibas projekta vadibu. Biedribas biedriem ir
ilgstoSa pieredze biedribas parstavétajas jomas, jo seviSki muzizglitibas, kultiras
un makslas projektos. Biedribas biedriem ir ilgstoSa pieredze projektu, t.sk.
starptautisku, administrésana. Izveidoti kontakti ar arvalstu biedribam un
organizacijam. Biedribas biedriem ir konkréets redzéjums par biedribas attistibas

virzieniem, pieaug biedru skaits.

VAJAS PUSES

NepietiekoSa kapacitate projektu administréSsana un istenoSana, jo projektu
ietvaros piesaistitais finanséjums ir periodisks. Atbalsta programmas piedavatais
atbalsts nereti neatbilst biedribas vajadzibam. Augsta birokratija projektu
istenoSana, ka rezultata vairak laika tiek patéréts projekta administrésanai neka
aktivitasu istenoSanai. Projektu ievieSanas nosacijumi un prasibas projektu
istenotajiem dazadu avotu finansétas atbalsta programmas atskiras, kas rada

papildu administrativo slogu.

IESPEJAS

Biedribas iesaiste jaunos projektos, t.sk., starptautiskos; jaunu biedru skaits. Tiek
celta biedribas administrativa kapacitate, piesaistot brivpratigos studentus.
Stiprinatas biedribas aktivitates tas darbibas ,tradicionalajas” jomas -
miuizizglitiba, kultiira un maksla. Attistit biedribas darbibu ,jaunas” jomas, kur tas
biedri redz potencialu - etnotiirisma, kultirtirisma produktu izveide, “latviesu
valodas siltumnicas” uzturésana un citas pilsoniskas sabiedribas un integracijas
nodrosSinasana aktivitates. Veidot ,jumta” organizaciju novada nevalstiskajam
organizacijam, kas darbojas miizizglitibas joma ar mérki sekmét to kapacitati un
sadarbibu. Veidot sadarbibas tiklus ar arvalstu organizacijam, sekméjot novada

biedribu iesaistiSanos starpnovadu un starpvalstu projektos. Aktivi piedalities
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léemumu pienemsSanas procesos biedribas jomas, ka ari parstavet nevalstiska

sektora intereses.

DRAUDI

Atbalsta programmu mazinasanas dél biedribai trikst finanséjuma sabiedriska
labuma projektu istenoSanai. Nav iespéjams maksat konkurétspéjigu atalgojumu
projektu administrétajiem un pakalpojumu sniedz€jiem, tapec mazinas projektu
istenoSanas kvalitate. Palielinas administrativas prasibas projektu istenoSana,
apgritinot projektu istenoSanu. Neizdodas parliecinat citas biedribas un
organizacijas par cieSakas sadarbibas pozitivajam pusém, tadejadi kavejas kopigu
projektu un aktivitaSu istenoSana. Publiskais sektors neizrada patiesu vélésanos

sadarboties ar nevalstisko sektoru kopigu izaicinajumu parvarésana.
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Biedribas vizija, meérki un sasniedzamie rezultati

BIEDRIBAS VIZIJA

Biedriba apvieno, motivé un atbalsta nevalstiska sektora dalibniekus
Austrumlatvijas regiona kopigu meérku sasniegSanai miuzizglitibas, kultiras,
makslas, izglitibas un socialaja joma. Biedriba darbojas ka tilts NVO sadarbibai
starptautiska limeni, ka ari veicina sadarbibu starp nevalstisko sektoru no vienas

puses un publisko, privato un akadémisko sektoru no otras puses.

BIEDRIBAS MERKI

Biedribas ,Intelekta parks” merkis ir sekmeét ilgtspéjigu Latvijas sabiedribas
attistibu saistiba ar globalam socialajam un kultiiras norisém, kuru pamata ir
kvalitativas, individa pasSrealizacijai un pilnveidei atbilstoSas izglitibas pieejamiba
miiZa garuma, neatkarigi no dzimuma, rases, religiskas piederibas, socidla vai
ekonomiska stavokla; iesaistities valsts politika, lai uzturétu Latvijas sabiedribas
saikni ar diasporu, stiprinatu piederibas sajutu Latvijai, nodroSinatu nacionalas
identitates saglabasanu, pilsonisko, sabiedrisko un kultiiras lidzdalibu; veicinat
zinaSanu un pieredzes apmainu starp dazadiem sabiedribas segmentiem
vecumposmu aspekta (junioriem, senioriem, bérniem u.c.), sniegt prasmes, kas
nodroSina integrésanos dinamisko globalo procesu noteiktajas inovacijas dazadas
socialas un kultiras dzives jomas; izstradat stratégijas un miusdienigus
risindjumus izglitibas kvalitates uzlabosSanai, atvértas un ieklaujoSas vides
veidoSanai, jaunu tehnologiju un macibu metozu meérktiecigai izmantoSanai

muzizglitiba.

SASNIEDZAMIE REZULTATI

Realizeti izglitojosi, kulturas un zinatnes komunikacijas projekti muzizglitibas
joma aktivas zinasanu sabiedribas veidoSanai; veicinatas dazadu vecumgrupu (jo
ipasi bérnu, pusaudZu un jauniesu) iniciativas, veicinata sadarbibas un zinaSanu
apmaina, sniegts atbalsts to norisei; projektu ietvaros diagnosticéti un risinati uz
dazadu nacionalo un etnisko kopienu toleranci, sadarbibu un integraciju fokusét

jautajumi; istenoti Latvijas, Baltijas, Eiropas, ka ari citu regionu sadarbibas
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veicinaSanas pasakumi un attistiti projekti izglitibas, zinatnes un kultiras
komunikacijas joma; istenoti projekti un pasakumi demokratijas darbinasanai,
veicinata treSo valstu valstspiederigo, nepilsonu un imigrantu integrésana
Latvijas sabiedriba, istenota Latvijas ka Eiropas Savienibas dalas, kas ieklaujas
demokratisko un brivo valstu kopiena uztverei tiesiskuma stiprinasana; ar dazadu
aktivitasu starpniecibu stiprinata sabiedribas individu savstarpéja tolerance
neatkarigi no dzimuma, vecuma, tautibas un seksualas orientacijas; sekmeta
zinaSanu aprite, ar zinatnes Kkomunikacijas metodologijas starpniecibu
paaugstinats sabiedribas sociokultiras kompetences limenis un intelektuali un
sociali stiprinata Latvijas sabiedriba; izstradatas macibu programmas, kursi,
lekciju cikli; realizétas vasaras un ziemas nometnes, valodu, makslu, teoréetisko un
praktisko zinaSanu un prasmju kursi, darbnicas, seminari un lekcijas, organizeti

integracijas un kultiiras pasakumi dazadu vecumposmu parstavjiem.
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Biedribas vidéja termina uzdevumi un aktivitates

Sporta un kultiiras tradiciju saglabasana, jaunu aktivitaSu radiSana;
Pieaugus$o, jaunieSu talakizglitibas un bérnu papildizglitibas iespéju
veicinasana;

Profesionalo pilnveides iespéju un programmu realizéSana tuvak
iedzivotaju dzivesvietai;

Dzives fiziskas un socialas kvalitates uzlaboSana (pieméram, sabiedribai
svarigas teritorijas labiekartoSana, kadas visiem nozimigas €kas, telpas
remontdarbi, sporta laukuma, bérnu rotalu laukuma ierikosana u.tml.);
Pilsoniskas sabiedribas attistiba;

Sabiedriba bitisku problému risinasana plasakas sabiedribas interesés
valstisku mérku sasniegSanai,;

Sabiedribas lIidzdalibas veicinasana, t.sk., mazakumtautibu intereses.
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Biedribas stratégijas uzraudziba un novértésana

Stratégiska planosana ir nepartraukts process, kas ieklauj cetrus darbibas
virzienus:

1. AktivitaSu planu sagatavoSana.

2. Aktivitasu planu istenoSana.

3. Aktivitasu uzraudziba un noveértesana.

4. Aktivitasu planu korigésSana.
Péc planu apstiprinasanas jaseko lidzi to istenoSanai, noteiktos terminos veicot
uzraudzibu un noveértésanu. Uzraudziba ir datu definésanas, apkopoSanas un
uzturésanas process, kas lauj sekot planu darbibas rezultatiem un novértét tos.
Tas veikSanai ieteicams veidot projekta uzraudzibas darba grupas.
Noveértésana ir darbibas, kas tiek veiktas, lai izvértétu planu ietvaros sasniegto
rezultatu ietekmi. Rezultatu uzraudziba un novértésana lauj konstatét novirzes no
plana, izskatit to célonus un meklét risinajumus sekmigai planu istenoSanai.
Biedribas vidéja termina Stratégijas uzraudziba tiks veikta reizi gada, par tas
rezultatiem zinojot un diskutéjot biedru kopsapulcé. Savukart biedribas
Stratégijas novértésana tiks veikta tas istenoSanas vidusposma un péc Stratégijas

istenosanas.

26



Biedribas procesu vadibas sistema

Biedribas ,Intelekta parks” darbiba paklauta biedribas valdei, kas savukart ir
paklauta biedru kopsapulcei. Procesu vadibas sistémas ietvaros 2017. gada tika
izstradata biedribas lietvedibas un nomenklaturas sistéema. Katru gada biedribas
biedru sapulce tiek ieveleta Revizijas komisija, kas parbauda biedribas
gramatveZza sastadito un biedribas valdes priekSsédétaja akceptéto biedribas
darbibas parskatu un finansu parskatu un sniedz zinojumu par to biedribas biedru

sapulce.
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